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Valoriser votre capital humain 
 

 

 
La clé de la performance 

Conseil - Coaching - Formation 
 

 
 
 
 
 

Votre contact 
 

Sylvie Cagliuli 
06 69 63 24 44 
01 47 48 92 69 

scagliuli@s2c-management.com 
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Vocation 
 
S2C management, cabinet de conseil en ressources humaines, vous 
accompagne dans les projets de réorganisation et de changement.  Nous vous 
aidons à valoriser la dimension humaine et à développer la synergie collective, 
au service de la performance durable de votre organisation. 

 
Nous intervenons en coproduction avec nos clients, en privilégiant l’écoute, la 
concertation et l’implication de tous les acteurs. Notre démarche, 
opérationnelle et originale, intègre deux disciplines : les ressources humaines 
et la communication interne. 

 
Offre de services 
 

 
 
Références 
 
Pierre&Vacances, Bouygues Télécom, La mutuelle des étudiants (LMDE), GMF 
Assurances, France Mutuelle, FL & Associés, Mairie de Villard Bonnot, Mairie 
de Sarrebourg, Conseil Général de l’Aube, BG Athéna/DLA 78, Mission Locale 
de Versailles, Université Paris X, … 
 
Réseaux professionnels 
 

                                                                                              
   
 
 
 

CREATION  
DE SENS ACCOMPAGNEMENT 

INDIVIDUEL ATELIERS DE 
PRATIQUES 

 
COACHING 
D’EQUIPE SERENITE  

AU TRAVAIL 

 

FORMATIONS 
MANAGERIALES 
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Domaines d’expertise 

Organiser et développer le capital humain   
 Evaluer la création de sens  
 Accompagner le changement  
 Augmenter la synergie collective 

 
Construire la sérénité au travail 
 Identifier les facteurs de stress  
 Apporter une dimension nouvelle aux pratiques managériales 
 Aider au développement personnel des collaborateurs 

 
Anticiper les évolutions de carrières 
 Identifier le capital de compétences 
 Evaluer le potentiel d’employabilité 
 Bâtir un plan de développement individuel 

 
Formations 

 DESU pratiques du coaching - Université Paris 8 
 Analyse transactionnelle 202 - Atorg  
 Certification Consultante en Management - UCO/IDCE Angers 
 UMA management associatif -  Ecole des Mines Paris 
 Management d’équipes -  Krauthammer, ISG Management 
 Gestion du stress et des émotions – CHU Lille 
 Ingénierie de formation – Cegos 

 
Parcours professionnel 
25 années d’expérience en management d’équipes et de projets 
 

 Responsable Service Clients (front office, back office) 
 Responsable Réseau (salariés, agents, conseillers mutualistes)  
 Directrice d’agence (gestion, social, commercial B to B, B to C) 
 Consultante interne (relation client, workflow, GED) 
 Professeure vacataire à l’Université Paris X 
 Coach en association pour cadres en recherche d’emplois 

 

Sylvie CAGLIULI 
Consultante coach en management  
des ressources humaines 
Membre adhérent de l’AEC 


